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2007/06/29 「現代労働組合論」 

ＣＳＲと労働組合 

＜図表＞ 

図表１-1　CSRについての協議･話合いの有無とその場

36.2

82.1

23.3
17.2

6.1
0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

団

体

交

渉

労

使

協

議

常

設

の
委

員

会

特

別

の
労

使

協

議

そ

の
他

協

議

･
話

合

い
を

し

て

い
な

い

活動中の組合 具体的活動無回答の組合 組合計

％

7.9

出所：連合総研「ＣＳＲに関する労働組合アンケート（558組合）」2005年１月

 
図表 1-2 
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図2-1　企業別組合・企業が考えるCSR
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図2-2　組合として行っていること
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図2-3　企業別組合の発言と会社の取り組み
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図2-4　「CSR」によって協議しやすくなった項目
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図2-5　発言の有無別
労働組合が指摘する「会社が果たすべきCSR」（雇用・労働）
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