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労働組合とは何か

組織・運営・活動の原点～

ゲストスピーカー 連合京都事務局長 細田 一三

労働組合とは１．

労働運動は「人間尊重」や「自由・平等・公平」の精神を持ち、お互いが

助け合い、協力しあって、みんなの幸福な暮らしを生み出すために、助け合いの

精神 ・人間愛 ・ ヒューマニズムの考え方から生まれてきました。人間

一人ひとりが、お互いを尊重し、弱いところは、助け合いながら、働く者の

豊かな素晴らしい人生を創造するために、 労働組合はつくられました。

そして四つの民主主義を基調の考え方と している

・組合民主主義

・産業民主主義

・政治的民主主義

・国際的民主主義

2. 労働組合(労働者)に関わる法律

(1) 労働三権

団結権・団体交渉権・団体行動権

(2) 労働三法

労働組合法・労働基準法・労働関係調整法

3. 労働組合への加入は

（１） オープンショップ制

・労働組合への加入義務はなく、 複数の労働組合が存在している

ユニオンショップ制（２）

・従業員として採用されたら必ず労働組合に加入することが義務づけられる

制度

（３） クローズショップ制

・組合員の中から採用される制度



4. 労働組合の種類と役割

(1) 企業別労働組合(単組)

～会社単位に組織された労働組合

・雇用や労働条件の維持向上を求めて会社と交渉

・その他

産業別労働組合(産別)(2)

～それぞれの産業(例・電機業界)の問題や働く組合員の基本的労働

条件等に対応するため、 同じ産業や業種の単組が集まった組織

・基本的労働条件の改善向上のための統一な取り組み

・雇用の安定や確保 産業政策の活動

・その他

ナショナルセンターの役割(3)

～産別・単組がさらに大きくまとまり、産業や企業を超えて結集した

組織で、労働条件の大筋の方向を打ち出し、政治・経済・社会の

諸問題について、 労働者の立場で運動する組織

・労働者の代表として、 政府や自治体などの協議諮問機関に参加

・労働運動の本部として、 あらゆる情報を加盟組合に提供

・労働問題などの調査 ・ 研究及び加盟組合間の統一要求作成

・その他

5. 労働組合の組織図

(1) 組織図

(2) 組合費

6. 日本の労働組合の現状

(1) 組合員は5人に1人 ～組織率 18.1%

(2) 未加入の大半はパート・派遺・契約社員や中小・地場企業で働く人

(3) 最低賃金、パート・有期契約労働者の均等待遇をめざす

7. 連合京都の取り組み

(1) 組織拡大

(2) 政策制度要求実現

(3) ワークライフバランスの確立

(4) 政策制度実現に向けた政治活動

以 上
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